
 

 

    

 

Nr.7875/26.08.2025 

A N U N Ț 

Spitalul Municipal „Costache Nicolescu”, cu sediul în Drăgășani, Str. Dr. Dumitru Bagdasar nr. 2A, 

judeţul Vâlcea, organizează concurs pentru ocuparea unor funcții contractuale vacante , în conformitate cu 

prevederile H.G. nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare, după cum urmează: 

- 2 (doua) posturi vacante de asistent medical generalist, pe perioadă nedeterminată, cu normă  - 

întreagă la Secția Obstretică-Ginecologie 

 

Condiţiile generale de participare la concurs: 

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, persoana care participă la concurs trebuie să îndeplinească 

următoarele condiții:  

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 

exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea 

infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a 

exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 

sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 

35 alin. (1) lit. h). 

 

            Condiţiile specifice de participare pentru posturile de asistent medical Sectia Obstetrică 

Ginecologie: 



 

 

      -      Diploma de bacalaureat;  

- Diplomă de școală sanitară postliceală sau diplomă de studii postliceale prin 

echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenților 

liceelor sanitare, promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare în 

specialitate, sau diplomă de absolvire a învățământului superior de 3 ani în specialitate, sau 

diploma de licență în specialitate; 

- Certificat de membru al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și 

Asistenților Medicali din România; 

- Adeverință pentru participarea la concurs eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R.; 

- Minim un an (1) vechime în specialitatea studiilor. 

Concursul constă în 3 etape succesive, după cum urmează:  

a) selecția dosarelor de înscriere; 

b) proba scrisă; 

c) interviu. 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă. 

Pentru fiecare probă a concursului, punctajul este de maximum 100 de puncte. 

Sunt declarați admiși candidații care au obținut minimum 50 de puncte la fiecare din cele două 

probe (proba scrisă, interviu). 

 

Pentru înscrierea la concurs, candidații vor depune un dosar de concurs la Compartimentul 

RUNOS al Spitalului Municipal ,,Costache Nicolescu’’ Drăgășani care va conține următoarele 

documente: 

 

a) formular de înscriere la concurs; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului ; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și 

pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul 

sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei 

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii 

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

j) taxa participare concurs 100 lei. 



 

 

Adeverința care atestă starea de sănătate trebuie să conțină, în clar, numărul, data, numele 

emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al Ministerului Sănătății. 

La depunerea dosarului copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e),  se prezintă însoțite de 

documentele originale, care se certifică cu mențiunea ,,conform cu originalul” de către secretarul comisiei de 

concurs. 

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind 

antecedentele penale, și în cazul în care candidatul este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are 

obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data 

desfășurării primei probe a concursului. 

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA 

SEDIUL INSTITUTIEI: 

 

Nr. 

crt. 
Activităţi 

Data si ora 

1. 
Publicarea anuntului  29.08.2025 

2. 
Depunerea dosarelor de participare la concurs 

la adresa: Spitalul Municipal „Costache 

Nicolescu”, cu sediul în Drăgășani, Str. Dr. 

Dumitru Bagdasar nr. 2A, judeţul Vâlcea. 

01.09.2025 – 12.09.2025, ora 16:00 

3. Selecţia dosarelor de către membrii comisiei 

de concurs 

16.09.2025 ora 12:00 

4. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 
 17.09.2025, ora 15:00 

5. 
Depunerea contestaţiilor privind 

rezultatele selecţiei  dosarelor 

 18.09.2025, ora 15:00 

6. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
 19.09.2025, ora 15:00 

7. Susţinerea probei scrise 26.09.2025, ora 10:00 

8. Afişarea rezultatului probei scrise 
29.09.2025, ora 15:00 

9. 
Depunerea contestaţiilor privind 

rezultatele probei scrise  

30.09.2025, ora 15:00 

10. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
01.10.2025, ora 15:00 

11. Susţinerea proba interviu 
02.10.2025, ora 10:00 

12. Comunicarea rezultatelor după susţinerea 

interviului 

03.10.2025, ora 15:00 

13. Depunerea contestaţiilor privind rezultatul 

interviului 

06.10.2025, ora 16:00 

14. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
07.10.2025, ora 12:00 

15. Afişarea rezultatului final al concursului 
07.10.2025, ora 14 :00 

 

 

 



 

 

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul RUNOS, de luni până vineri între orele 09:00 – 

15:00. 

Bibliografia și tematica de concurs este afisata pe www.smcnd.ro. 

Informații suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane Normare Organizare 

Salarizare, din cadrul Spitalului Municipal „Costache Nicolescu” Dragasani, telefon 0372893135, email 

spitaldrag@yahoo.com.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Nr......... din............... 

 

                                                                                         Anexa nr. 1 

FORMULAR DE ÎNSCRIERE 
Cod numeric de identificare______ 

 

 
 

  Funcția solicitată:___________________________________________________ 

 

  Data organizării concursului, proba scrisa și/sau proba practică și proba clinică: 

 

____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________  

 

Numele și prenumele candidatului:____________________________________________ 

 

Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs). 

 

  Adresa:_____________________________________________________________________ 

 

 E-mail:_____________________________________________________________________ 

 

 Telefon:____________________________________________________________________ 

 

Persoane de contact pentru recomandări: 

 

Numele și prenumele Instituția Funcția 

 

Numărul de telefon 

    

 

    

 

 

   Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

 

   Mentionez ca am luat cunostinta de condițiile de desfășurare a concursului. 



 

 

      Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 

privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), în ceea ce privește consimțămantul cu 

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 

 

   □ Îmi exprim consimțământul  

   □ Nu îmi exprim consimțământul  

 

cu privire la transmiterea informațiilor și documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare      

îndeplinirii atribuțiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluționare a 

contestațiilor și ale secretarului, in format electronic. 

 

   □ Îmi exprim consimțământul  

   □ Nu îmi exprim consimțământul  

 

ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii certificatul de   

integritate comportamentală pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 

învătămant, sănătate sau protecție socială, precum și din orice entitate publică sau privată a cărei 

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte 

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezentul formular. 

 

   □ Îmi exprim consimțământul  

   □ Nu îmi exprim consimțământul  

 

ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii extrasul de pe 

cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat 

prin prezentul formular. 

   Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancțiune disciplinară/mi s-a 

aplicat sancțiunea disciplinară ................................. . 

   Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în 

declarații, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

 

 

Data: 

             Semnătura: 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 

https://program-legislatie.ro/view/02860102.09-20240103-gSeZ0n_UPA3


 

 

     

         ANEXA Nr. 3 

 

Deumirea angajatorului 

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completă, CUI ) 

Nr. de înregistrare 

Data înregistrarii 

  

 

ADEVERINȚĂ 
 

    Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna .................................................... posesor/posesoare al/a 

B.I./C.I............................seria...........nr. ............................, CNP.................................., a fost/este 

angajatul/angajata............................................., in baza actului administrativ de numire nr. 

.................................................../ contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de 

.........ore/zi, încheiat pe durata nedeterminată/determinată, respectiv ...... , înregistrat în registrul general de 

evidență a salariatilor cu nr. .............../................, în funcția /meseria/ocupația de*1) ............................ 

 Pentru exercitarea atribuțiilor stabilite în fișa postului aferentă contractului individual de 

muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 

*2)................................................................................. în specialitatea .................................... . 

Pe durata executării contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna 

............................................... a dobândit: 

- vechime în muncă: …………ani…….luni........zile; 

-vechime în specialitatea studiilor:..................ani........luni........zile. 

 

 

Nr.crt. 
Mutatia 

intervenita 
Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia 

Nr. si data actului pe baza 

caruia se face inscrierea 

         

     

     

 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele 

mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/ raporturilor de serviciu): 

În perioada lucrată, a avut ....... zile de absențe nemotivate și .......zile de concediu fără plată. 

În perioada lucrată, dlui/dnei ............................................... nu i s-a aplicat nicio sancțiune disciplinară/ i s-a 

aplicat sancțiunea disciplinară ................................................................... . 

Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declarații, certificăm că datele cuprinse în 

prezenta adeverință sunt reale, exacte și complete. 

 

Data 

......................................... 

Numele și prenumele reprezentantului legal al angajatorului *3) 

 

......................................................................................... 

 

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului 

 

....................................................................................... 

 

 



 

 

Ștampila 

______ 

 

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupațiilor din România și la actelew normative care stabilesc funcții. 

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtă durată/superior). 

*3) Persoana care, potrivit legii/ actelor justificative constitutive/ altor tipuri de acte legale, reprezintă 

angajatorul în relatiile cu terții. 
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TEMATICA CONCURS  ASISTENT MEDICAL GENERALIST 

2 POSTURI SECTIA OBSTRETICA GINECOLOGIE 

 
 
 

 
1.         Insuficienta  respiratorie acuta -  Cauze 

2.       lnsuficienta  respiratorie acuta -  Simptomatologie 

3.        Insuficienta  respiratorie acuta -  Conduita  de urgenta 

4.       Hemoptizia -  Cauze 

5.        Hemoptizia -  Simptomatologie 

6.        Hemoptizia -  Conduita de urgenta 

7.       Edemul pulmonar acut (E.P.A.) -  Factori   etiologici  principali 

8.       Edemul pulmonar acut (E.P.A.) -  Manifestari  clinice 

9. 
Edemul pulmonar acut (E.P.A.)    -  Tratamentul  E.P.A. in functie de etiologie:  cardiogen 

cu T.A. normal sau usor crescuta 

10.       Edemul pulmonar acut (E.P.A.)   -  Tratamentul  E.P.A  lezional ( necardiogen) 

11.     Embolia Pulmonara -  Manifestari  clinice 

12.     Embolia Pulmonara -  Atitudinea  de urgenta 

13.     Infarctul  miocardic acut (I.M.A.) -  Semne clinice 

14.      Infarctul miocardic acut (I.M.A.) -  Conduita  de urgenta 

15.     Infarctul miocardic acut (I.M.A.) - Ingrijirea  in unitatile spitalicesti 

16.     Encefalopatia  hipertensiva  acuta -  Tabloul  clinic 

17.     Encefalopatia  hipertensiva  acuta - Conduita  de urgenta 

18.      Resuscitarea  cardio-  respiratorie -  Semne clinice 

19.      Resuscitarea  cardio- respiratorie-  Complicatii  si accidente 

20.      Resuscitarea  cardio- respiratorie -  Contraindicatiile   masajului   cardiac  extem 

21.      Angorul Pectoral -  Cauze 

22.      Angorul Pectoral -  Simptome 

23.      Angorul Pectoral -  Atitudinea  de urgenta 

24.      Tamponada cardiaca  -  Cauze 

25.      Tamponada  cardiaca  -  Tabloul clinic 

26.      Tamponada  cardiaca  -  Masuri de urgenta 

27.      Tulburari de ritm ale inimii -  Etiologia  tulburarilor  de ritm 

28.      Tulburari de ritm ale inimii -  Aritmii atriale 

29.      Tulburari de ritm ale inimii -  Aritmii ventriculare 

30.       Tulburari  de ritm  ale inimii  -  Tulburari   de conducere 

31.      Colica  biliara   ·   Cauze 

32.       Colica  biliara   ·  Simptomatologie 

33.      Colica  biliara   - Conduita   de urgenta 

34.      Pancreatita  acuta  - Cauze 

35.       Pancreatita  acuta  - Simptomatologie 



36.      Pancreatita  acuta  -Atitudine     de urgenta 

37.       Ocluzia  intestinala   -  Cauze 

38.      Ocluzia  intestinala  -   Simptomatologie 

39.      Ocluzia  intestinala  -   Conduita  de urgenta 

40.      Hemoragiile   digestive  superioare    (H.D.S.)  -  Cauze 

41.        Hemoragiile   digestive  superioare    (H.D.S.)   -  Simptomatologie 

42.       Hemoragiile    digestive  superioare  (H.D.S.)    -  Conduita   de urgenta 

43.      Perforatiile    de organe  -  Factori   etiologici 

44.      Perforatiile    de organe  -  Tablou   clinic 

45.      Perforatiile    de organe  -  Conduita   de urgenta 

46.      Insuficienta    renala  acuta  (I.R.A.)  -  Cauze 

47.       Insuficienta    renala   acuta  ( I . R.A.)  -   Simptomatologie 

48.       Insuficienta    renala   acuta  (I.R.A.)  -  Conduita   de urgenta 

49.       Colica  renala   nefretica   -  Cauze 

50.      Colica  renala  nefretica   -   Simptomatologie 

51.      Colica  renala   nefretica   -  Conduita   de urgenta 

52.       Retentia   acuta  de urina  -  Cauze  -   obstacole   mecanice 

53.       Retentia   acuta  de urina  -   Conduita   de urgenta 

54.       Starile   comatoare   -  Etiologia   comelor 

55.       Starile   comatoare   -   Diagnosticul    diferential 

56.      Starile  comatoare   -  Masurile    de  urgenta 

57.      Coma  de origine  cerebrala   -  Coma  vasculo-cerebrala    provocata   de A.V.C. 

58.      Coma  de origine  extracerebrala  -  Coma  diabetica 

59.       Coma  de origine  extracerebrala  -  Coma  hipoglicemica 

60.       Accidente   vasculare   cerebrate    (A.V.C.)  -  Cauze 

61.      Accidente   vasculare   cerebrale    (A.V.C.)    -   Ischemia   cerebrala 

62.      Accidente   vasculare   cerebrale    (A.V.C.)   -  Hemoragia    cerebrala 

63.      Accidente   vasculare   cerebrale    (A.V.C.)   -  Hemoragia    subarahnoidiana 

64.       Accidente   vasculare   cerebrale    (A.V.C.)  -  Conduita   de urgenta 

65.       lntoxicatia    cu monoxid  de carbon   -  Simptomatologie 

66.       Intoxicatia   cu monoxid  de carbon   -  Masuri   de urgenta 

67.       lntoxicatiile    acute  cu acizi corozivi  -  Simptomatologie 

68.       lntoxicatiile    acute  cu acizi corozivi  - Masuri   de urgenta 

69.      Intoxicatiile    cu detergenti  anionici-   Simptomatologie 

70.      Intoxicatiile    cu detergent  anionici  -  Masuri  de urgenta 

71.      lntoxicatiile    cu detergenti  cationici-   Manifestari  clinice 

72.      Intoxicatiile    cu detergenti   cationici-   Masuri   de  urgenta 

73.      lntoxicatiile   cu ciuperci  -  Simptomatologie 

74.      lntoxicatiile    cu ciuperci  -  Masuri   de urgenta 

75.       Intoxicatiile    acute  cu barbiturice  -  Simptomatologie 

76.      Intoxicatiile   acute  cu barbiturice  -  Masuri   de urgenta 

77.      Convulsiile   -  Clasificare   etiologica 

78.      Convulsiile   - Tabloul   crizei  tipice 

79.       Colapsul   -  Conduita   de urgenta 

80.       Socul traumatic -  Conduita   de urgenta in socul  traumatic 

81.      Socul cardiogen   -  Tabloul   clinic 



82.      Socul cardiogen   -  Primul ajutor 

83.      Socul  anafilactic   -  Tabloul   clinic 

84.      Socul  anafilactic   -   Conduita   de urgenta 

85.      Socul  septic   -  Etiologie 

86.      Socul  septic  -  Simptomatologie 
  87.     Traumatismele   cranio-cerebrale   -  Traumatismele     cranio  -   cerebrale   inchise  - 
              

Comotia  cerebrala 

88. Traumatismele cranio-cerebrale      -  Traumatismele     cranio  -   cerebrale    

deschise 89. Traumatismele abdominale   -  Traumatismele     abdominale    inchise 

90. Traumatismele membrelo
r 

-   Fracturile 

91. Traumatismele membrelo

r 

-  Entorsele 

92. Traumatismele membrelor -   Luxatiile   -  Simptomatologie 

93.       Traumatismele  vaselor  si  hemostaza   provizorie   -  Modalitatile    de  a clasifica  
hemoragiile 

94.      Arsurile   -  Arsurile   termice   -   Ingrijirile   acordate   bolnavilor   arsi 

95.       Degeraturile    -  Clasificarea    degeraturilor 

96.      Sindromul   de deshidratare  acuta  (S.D.A.) -  Cauze 

97.      Sindromul   de deshidratare  acuta  (S.D.A.)     - Manifestari    clinice 

98.      Sindromul    de deshidratare  acuta  (S.D.A.)    -  Conduita   de urgenta 

99.      Sarcina   extrauterina  (ectopica)  -  Semne  clinice 

100.     Afectiuni   chirurgicale    ale glandei  mamare   -  Afectiuni   inflamatorii    ale glandei  

mamare 

101.     Interventiile    chirurgicale    elementare   -  I n jectiile    subcutanate 

102.     Interventiile    chirurgicale    elementare   -  Injectiile     intramusculare 

103.    Interventiile  chirurgicale elementare   -  Injectiile  intravenoase 

104.     Interventiile  chirurgicale    elementare   -  Injectiile  intraarteriale 

105.     Interventiile  chirurgicale    elementare   -  Punctia   -   Tipuri   de punctii 

106.      Interventiile    chirurgicale    elementare   -  Sondajul 

107.    lnfectiile   chirurgicale    acute  -  Clisma 

108.      lnfectiile   chirurgicale    acute - infectiile  acute chirurgicale  localizate  -  forme clinice 

109.    Plagile,   pansamentele,     bandajele   -  Pansamentele 

110.    Leziuni prin  temperaturi  scazute   - degeraturile 

 

 

 

 

Nr.crt.                          DENUMIRE   SUBIECT     ( domeniul  legislativ) 

 

Or din      1226/2012     pentru      aprobarea     Normelor      tehnice      privind      

gestionarea 

111. 
deseurilor      rezultate    din   activitati      medicale     si   a  Metodologiei       de   

culegere     a datelor     pentru    baza   nationala     de  date   privind    deseurile     
rezultate    din   activitati 
medicale    -   Clasificarea    deseurilor   medicale   ( Capitolul Ill, art.  8) 



112. 
 
 
 
 
 

113. 
 
 
 
 
 

114. 
 
 
 

 

115. 
 
 
 
 

116. 
 
 
 
 
117. 

 
 
118. 

 
 
 
 
 
119. 

 
 
 
 
 
120. 

Ordin     1226/2012   pentru     aprobarea    Normelor     tehnice    privind     gestionarea 

deseurilor    rezultate  din  activitati    medicale   si  a  Metodologiei    de  culegere   a 

datelor   pentru   baza  nationala   de date  privind   deseurile   rezultate  din  activitati 

medicale  -  Ambalarea  deseurilor  medicale  ( Capitolul  VI, art. 13-17) 
Ordin    1226/2012   pentru    aprobarea   Normelor    tehnice    privind    gestionarea 
deseurilor    rezultate  din   activitati    medicale   si  a  Metodologiei    de  culegere   a 
datelor   pentru   baza  nationala   de date  privind   deseurile   rezultate  din  activitati 
medicale   -   Caracteristici  ale recipientilor  de colectare  deseuri  medicale  ( Capitolul 
VI, art. 18-22) 
Ord in   1226/2012   pentru    aprobarea   Normelor    tehnice    privind     gestionarea 
deseurilor   rezultate  din  activitati  medicale   si   a Metodologiei    de  culegere   
a datelor   pentru   baza  nationala   de date  privind   deseurile   rezultate  din  activitati 
medicale   -    Stocarea   temporara   a  deseurilor   rezultate   din  activitatile   medicale 
(Capitolul  VII, art.  31-35) 

Ordin    1101/2016  privind   aprobarea   Normelor    de  supraveghere,     prevenire  si 
limitare    a   infectiilor      asociate     asistentei     medicale     in   unitatile    samtare   - 

Atributiile    asistentei   medicale     privind    limitarea    infectiile     asociate     asistentei 

medicale   (Anexa  I cap IIpct.13) 

Ordin    1101/2016 privind    aprobarea     Normelor    de  supraveghere,     prevenire    si 

limitare   a   infectiilor     asociate      asistentei     medicale    in   unitatile   sanitare      - 

Metodologia   de supraveghere   a expunerii   accidentale   a personalului   care  lucreaza 

in sistemul sanitar la produse biologice  -  scopul si obiectivele supravegherii 

Ordin    1101/2016 privind   aprobarea    Normelor    de  supraveghere,     prevenire    si 
limitare   a   infectiilor    asociate    asistentei     medicale    in   uni tatile   sanitare     - 
Metodologia   de supraveghere  a expunerii  accidentale  a personalului   care  lucreaza 
in sistemul  sanitar la produse biolozice   -  Metode de supraveghere    (pct.4) 
Ordin    1101/2016  privind   aprobarea    Normelor    de  supraveghere,     prevenire    si 
limitare   a   infectiilor    asociate    asistentei     medicale    in   unitatile   sanitare     - 
atributiile asistentului medical in unitatile sanitare cu paturi(I, II, III, IV,  V) 
Ordin    1101/2016 privind   aprobarea    Normelor    de  supraveghere,      prevenire    si 
limitare     a   infectiilor    asociate    asistentei     medicale    in   unitatile    sanitare - 
Precautiunile   standard  -   Masuri  minime  obligatorii  pentru  prevenirea   si limitarea 
infectiilor   asociate  asistentei  medicale    -  Masurile  standard  si precautiile   adresate 
caii de transmitere  (Anexa  nr.  4) 
Ordonanta     144/2008    privind      exercitarea       profesiei     de    asistent      medical 
generalist,     a  profesiei  de  moasa   si  a  profesiei  de  asistent   medical,   precum   si 
organizarea       si    functionarea      Ordinului      Asistentilor     Medicali     Generalisti, 
Moaselor   si  Asistentilor   Medicali   din  Romania   -   Activitatile  exercitate   cu titlul 
profesional  de asistent medical generalist (c apitolul I art.6,   art.8-12)



BIBLIOGRAFIE    CONCURS   ASISTENT  MEDICAL  GENERALIST 
 
 
 

1.     Urgente medico   -  chirurgicale.       Sinteze    pentru   asistentii     medicali    - 

Lucretia  Titirca Editura Medicala,  Bucuresti  2017; 

 

pentru tematica  de la punctele   1 - 99 

 

2.  Chirurgie   -   Manual   pentru   cadre  medii  si       scoli sanitare  postliceale  -   Silvian 

Daschievici   si Mihai Mihailescu Editura Medicala,   Bucuresti  2013 

 

pentru tematica  de la punctele   100 -  110 

 
3.   Ordin  1226/2012  pentru  aprobarea  Normelor     tehnice privind    gestionarea 

deseurilor rezultate    din     activitati  medicale  si a Metodologiei   de culegere 
a datelor  pentru  baza nationala    de   date privind   deseurile   rezultate    din 
activitati medicale,      cu    modificarile     si      completarile      ulterioare 

 
pentru tematica  de la punctele   111 - 114 

 
4.  Ordin         1101/2016    privind        aprobarea     Normelor        de supraveghere, 

prevenire si  limitare    a   infectiilor    asociate asistentei    medicale  in  unitatile 
sanitare,  cu      modificarile si     completarile      ulterioare 

 

pentru tematica de la punctele   115 - 119 

 

5. Ordonanta    144/2008   privind      exercitarea      profesiei     de asistent     medical 

generalist,    a  profesiei  de  moasa   si  a profesiei  de  asistent  medical,   precum   si 

organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si 

Asistentilor Medicali  din  Romania,  cu  modificarile   si   completarile ulterioare 
 

pentru tematica  de la punctul 120 
 
 
 
 
 
 
    


