A N M C S SPITALUL MUNICIPAL COSTACHE NICOLESCU DRAGASANI
Ste.De.Dumitru Bagdazar, Nr.2A Cod fiscal: 2574042 Tel: 0571.504.825
I flatd § Drigizani - Jud.Vileea Fax:0371.503.558 0571.504.826
SU;&::;;GT_: E";?EA E-mail: spitaldrag @vyahoo.com www.smcnd.ro 0371.504.827
Nr. 5704/20.06.2025
ANUNT

Spitalul Municipal ,,Costache Nicolescu”, cu sediul in Dragdsani, Str. Dr. Dumitru Bagdasar nr. 2A,
judetul Valcea, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante , in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: expert achizitii publice

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Achizitii publice, Contractare, Aprovizionare
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, persoana care participa la concurs trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupadrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:
e Studii: diploma de licenta
e Vechimea : 3 ani si 6 luni 1n specialitatea studiilor
e Perfectionari (specializari): diploma expert achizitii publice

Concursul consta in 3 etape succesive, dupia cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Pentru fiecare proba a concursului, punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la fiecare din cele doud probe.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar de concurs la Compartimentul
RUNOS al Spitalului Municipal ,,Costache Nicolescu’ Dragisani care va contine urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ
al adeverintei este prevazut in anexa 3);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei



activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

0) taxa participare concurs 50 lei.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie sd contind, 1n clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministerului Sanatatii.

La depunerea dosarului copiile de pe actele prevazute la lit. b) - d), se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificad cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale, si in cazul in care candidatul este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activititi Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 25.06.2025

Depunerea dosarelor de participare la concurs | 26.06- 09.07.2025, ora 16:00
la adresa: Spitalul Municipal ,,Costache
Nicolescu”, cu sediul in Dragasani, Str. Dr.
Dumitru Bagdasar nr. 2 A, judetul Valcea.

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 10.07.2025 , ora 15:00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11.07.2025, ora 15:00

Depunerea contestatiilor privind 14..07.2025, ora 15:00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 15.07.2023, ora 15:00

7. | Sustinerea probei scrise 16.07.2025, ora 10:00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 17.07.2025, ora 15:00

Depunerea contestatiilor privind 18.07.2025, ora 15:00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 21.07.2025, ora 15:00

11. | Sustinerea interviului 22.07.2025, ora 10:00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 23.07.2025, ora 15:00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 24.07.2025, ora 15:00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 25.07.2025, ora 12:00




15. | Afisarea rezultatului final al concursului 25.07.2025, ora 15:00
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de expert achizitii publice in
cadrul Compartimentului de Achizitii publice, Contractare, Aprovizionare
TEMATICA DE CONCURS:
1. Scopul si principiile Legii 98 / 2016 privind achizitiile publice
2 Autoritati contractante
3. Domeniu de aplicare. Exceptari
4. Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei. Alegerea modalitatii de atribuire.
5. Consultarea pietei
6. Activitati de achizitie centralizata
7. Reguli de elaborare a documentatiei de atribuire
8. Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire
9. Reguli de evitare a conflictului de interese
10.  Reguli aplicabile comunicarilor
11.  Achizitia directa
12.  Etapele procesului de achizitie publica
13.  Procedurile de atribuire. Aplicarea procedurilor de atribuire
14.  Procedurile de atribuire. Negocierea fara publicare prealabila
15.  Procedurile de atribuire. Servicii sociale si alte servicii specifice
16.  Procedurile de atribuire. Procedura simplificata
17.  Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica- Acord-cadru
18.  Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire
19. Criterii de calificare si selectie
20.  Criterii de atribuire
21.  Garantia de participare si garantia de buna executie
22.  Oferta si documentele insotitoare
23.  Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia
24.  Procesul de verificare si evaluare
25.  Atribuirea contractelor de achizitie publicd si incheierea acordurilor-cadru




26.  Finalizarea procedurii de atribuire

27. Informarea candidatilor/ofertantilor

28.  Reguli de publicitate si transparenta

29.  Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire

30.  Anuntul de participare

31 Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

32.  Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
33.  Cazuri specifice de Incetare a contractului de achizitie publica
34.  Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP
35.  Termenul de contestare si efectele contestatiei

36.  Elementele contestatiei

37. Solutionarea contestatiei

38. Suspendarea procedurii de atribuire

39. Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul

40.  Finantarea spitalelor

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
1.Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.Hotararea Guvernului nr. 395 / 2016 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Legeanr. 101 /2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, - Titlul VII — SPITALE, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs se pot obtine la Compartiment RUNOS, la
numarul de telefon 0372893735 , la adresa de e-mail: smcndrunos@gmail.com si pe site-ul unitatii:
www.smcend.ro.
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Anexa nr. 2
FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau interviu/proba practica:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs).

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce



priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

0 Imi exprim consimtamantul
0 Nu Tmi exprim consimtdmantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

0 Imi exprim consimtadmantul
0 Nu Tmi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

0 Imi exprim consimtamantul
0 Nu Tmi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara .............ccccceveeeveenennn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:


https://program-legislatie.ro/view/02860102.09-20240103-gSeZ0n_UPA3

ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI )
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ..........c.cccoeeeeiiiniiiiiiniieiee posesor/posesoare al/a
B.I./C.I ............................ seria........... 1V G GONP..eeeeee, , a fost/este

................................................... / contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de
......... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv ...... , Inregistrat n registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr. ............... [oveoeeeaann , in functia /meseria/ocupatia de®1) .........ccoceereenneen.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite n fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel

) ettt ettt et ae e e e e teeenaeenns in specialitatea .........ccocveevreenveenereennnens .

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................... a dobandit:

- vechime In munca: ............ ani....... luni........ zile;

-vechime 1n specialitatea studiilor:.................. ani........ luni........ zile.

Nr.crt. Mutatla. Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia A s.1 data aCtl.llul p,e baza
intervenita caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/ raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati, a avut ....... zile de absente nemotivate si ....... zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, dIUi/dnei ..........ocooveeveeeeeeeieeeeeeenenn nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a
aplicat sanctiunea disCIplinara ..........ccccoveeriieenieiiienieeeeeeeee e

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certlﬁcam ca datele cuprinse In
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.




Stampila

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actelew normative care stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/ actelor justificative constitutive/ altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.






